Eticky kodex skupiny ENETIQA

Uvodni slovo predsedy spravni rady

Skupina ENETIQA je nedilnou a stabilni soucasti Ceského energetického trhu, kde
pUsobi jiz vice nez 30 let. Rad bych proto zd(raznil, Ze i etické jedndni ma ve svém
DNA. Etické jednani a slusnost ve své samotné podstaté vychazi z hodnot, které
kazdého z nas formuji od zacatku naseho zivota, a tento tzv. moralni kompas
kazdého z nds vznika jiz béhem nasi vychovy. V prabéhu naseho Zivota bychom
se méli snazit co nejlépe implementovat nase etické hodnoty jak do osobnich,
tak do pracovnich vztahl a naplnit tak podstatu tohoto moralniho kompasu.
V této souvislosti vnimam kazdého naseho zaméstnance jako osobnost, ktera do
naseho prostredi pfichazi nejen skvéle odborné pripravena, ale zaroven ma
jasné zakotveny hodnoty etického jednani. Velmi dobfe vnimam duleZitost
korektniho a etického jedndni vramci vztahl na pracovisti. Nase firemni
hodnoty jsou postaveny nejen na principu korektnich vztahG mezi zaméstnanci
ale také na vztahu mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem. Jsem presvédcen, ze
nastavenim transparentnich pracovnépravnich a mezilidskych vztahi
postavenych na principu , otevienych dveri“, na vzajemném respektu a spolecné
komunikaci vramci celé skupiny ENETIQA, napliujeme spoleCnou vizi
preferovaného zaméstnavatele a duavéryhodného partnera. Stejné tak
pristupujeme i k problematice spoleCenské odpoveédnosti. Vérim, ze tento eticky
kodex pro zaméstnance skupiny ENETIQA je nam vSem hodnotové blizky a ze
jeho naplhnovanim vytvarime spole¢nou pozitivné vnimanou firemni kulturu.

S Uctou,

Jorg Ludorf
predseda spravni rady
ENETIQA a.s.



Eticky kodex skupiny ENETIQA

(zdvazny pro vSechny zaméstnance a ¢leny statutdrnich organt spolecnosti skupiny ENETIQA)

1.

5.

Korektnost a dlivéra na pracovisti

Nase firemni kultura je postavena na principu korektnich vztah( a
vzajemné dlvéry mezi zaméstnanci navzajem a taktéz ve vztahu mezi
zameéstnanci a zaméstnavatelem. Vzajemna spoluprace je zaloZzena na
dobrych mezilidskych/profesnich vztazich s dlrazem na vzijemny
respekt/podporu a spravedlivé feSeni pracovnépravnich spora.

Zakaz diskriminace

Diskriminace v jakékoli formé na zadkladé rasy, etnického plvodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nabozenského vyznani, viry Ci svétového nazoru je zakazana.

. Nulova tolerance ke korupci podvodim a stretu zajmu

Korup€ni, podvodné jedndni a jedndani vykazujici znaky stfetu zajma
neakceptujeme v zadné formé. Neopravnéné vyhody jakéhokoliv druhu
neprijimame ani neposkytujeme. Kazdy zaméstnanec miZe oznamit
neetické/korupcéni/podvodné jednani prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému.

Soulad s legislativnimi a regulatornimi pozadavky

VSichni zaméstnanci skupiny ENETIQA se vzdy fridi veskerou
aplikovatelnou narodni a evropskou legislativou. VSechny vnitrni
predpisy jednotlivych spolecnosti skupiny ENETIQA jsou v souladu
s legislativnimi a regulatornimi pozadavky.

Transparentnost
Veskeré vztahy se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli i statnimi a
mistnimi Urady a organizacemi jsou zalozené na principu




transparentnosti a pravdivém informovani o soucasnych aktivitach ci
budoucich zamérech. Respektujeme pravidla hospodarské soutéze a
obchodnich zvyklosti.

. Loajalita

Loajalitou rozumime zejména zavazek zaméstnancl chranit opravnéné
zajmy spolecnosti skupiny ENETIQA a svédomitost a odpovédnost pfi
vykonavani pracovnich Cinnosti. Manazefi a vedouci pracovnici jdou
svym chovanim ostatnim zaméstnanclm prikladem.

. Apoliticnost

Chovame se apoliticky, nepodporujeme zadnou politickou stranu a
hnuti, ani Zadnou iniciativu s politickym cilem. Politicka cinnost
zaméstnancl musi byt striktné oddélena od prace ve skupiné ENETIQA.

Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelny rozvoj

Skupina ENETIQA si uvédomuje, Ze udrzitelny rozvoj neni mozny bez
dlsledné ochrany Zivotniho prostfedi a snizovani uhlikové stopy.
Vzhledem k tomu skupina ENETIQA ve vSech svych Cinnostech dba na
dodrzovani veskeré enviromentalni legislativy a v maximalni mozné
mife usiluje o omezeni environmentdlnich dopadd vlastni ¢innosti a
snizeni pramyslovych, zdravotnich a ekologickych rizik na svych
pracovistich.

Uhlikovou stopu snizujeme zejména odklonem od uhli a jeho ndhradou
plynem, dale obnovitelnymi zdroji energie a budovanim modernich
tepelnych siti s nizkymi ztratami.

. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Naprostou prioritou jsou bezpecné provozy a zdravé pracovni prostredi
pro vsechny zameéstnance i ostatni osoby pohybujici se na nasich
pracovistich.



10. Zakaznici a dodavatele
Poskytujeme kvalitni a profesionalni sluzby. Vzdy hledame feseni, které
nejlépe vyhovuje potfebdam zakaznikd. O nasich sluzbach poskytujeme
pravdivé, srozumitelné a Uplné informace. S dodavateli vidy jedname
transparentné a s respektem, pricemz od nich ocekdvame dodrzovani
platné legislativy a etickych principu.

Tento Eticky kodex pro zameéstnance skupiny ENETIQA je ucinny
od 1. 1. 2025.
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predseda spravni rady
ENETIQA a.s.
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